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IDENTIFICATION DU POSTE 

Famille (cf répertoire des métiers de la FPH) : Soins 

Métier et Code métier (cf. répertoire des métiers de la FPH) : Psychologue – 10P10 

Quotité de temps :   Temps plein   80%     50%   Autre : 10% 

Unité / Service : Institut de Réadaptation Visuelle - Saint Louis 

PRESENTATION DE L’HOPITAL NATIONAL DE LA VISION DES 15-20 

Situé dans le 12ème arrondissement de Paris (Bastille), l’hôpital national de la vision des 15-20 est un 
établissement public de santé de ressort national spécialisé en ophtalmologie, reconnu 
internationalement dans le traitement des pathologies affectant la vision. Il assure l’ensemble des  
missions d’un hôpital universitaire (soins, enseignement, recherche et prévention) et propose, 
chaque année, une prise en charge d’excellence à près de 120 000 patients.  

Structurée autour de quatre services hospitalo-universitaires d’ophtalmologie, l’organisation des 15-
20 est entièrement tournée vers la prise en charge des maladies de l’œil et la pratique d’opérations 
chirurgicales, dont 86% se font en ambulatoire.  

L’offre de soins s’appuie sur trois centres spécialisés du glaucome, de la cornée (y compris chirurgie 
réfractive et kératocône) et de la rétine, qui complètent les consultations assurées par le centre des 
consultations d’ophtalmologie (CCO). Outre l’accueil de plus de 50 000 urgences ophtalmologiques 
24h/24 et 7jours/7, l’hôpital propose ainsi une prise en charge de haut niveau de la majeure partie de 
la pathologie ophtalmologique, qu’elle soit médicale, chirurgicale ou neuro-ophtalmologique.  

L’Institut de Réadaptation Visuel Saint Louis (IRVSL) sur le site de la Résidence Saint Louis propose aux 

personnes déficientes visuelles une plateforme de soins et de services pour récupérer et préserver au 

mieux leur autonomie. A disposition des personnes DV un ensemble de prestations médicales, médico-

sociales et sociales afin de leur permettre de retrouver et de conserve lors d’un parcours personnalisé une 

autonomie maximum.  
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POSITION DANS LA STRUCTURE 

Liaisons hiérarchiques : 

Sous l’autorité du Directeur de l’établissement  

Liaisons fonctionnelles : 

Sous l’autorité de la Cadre de Santé du service et du médecin Coordonateur  

Composition de l’équipe :  

- Médecin MPR (coordonateur) 
- Médecin Ophtalmologiste 
- Cadre de Santé 
- Secrétaire Médical 
- Aide-Soignant  
- Rééducateurs : Psychomotricien, Enseignant en Braille, Ergothérapeute, IADV, 

Orthophoniste, Orthoptiste, Psychologue, Rééducateur informatique,  
 

MISSIONS DU POSTE 

Mission générale :  

Le psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives, élaboratrices et de 
recherche à travers une démarche professionnelle propre en prenant compte des rapports 
réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir 
l’autonomie de la personnalité.  

Savoir orienter les patients vivants avec une déficiences visuelles vers les structures de prise en 
charge adéquates.  

 

Missions permanentes : 

 Bilan psychologique (recueil d'information, entretien, interprétation et synthèse, restitution)  
 Collaboration avec les autres membres de l'équipe pluri-professionnelle  
 Conception et élaboration d'interventions psychologiques et thérapeutiques à visée 

préventive et curative auprès des patients et de leurs familles  
 Participer au groupe d’accueil des patients hospitalisés 
 Conseil au projet de pôle et au projet d'établissement  
 Elaboration d'un projet psychologique de pôle et d'établissement  
 Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient  
 Intervention auprès d'équipes pluriprofessionnelles interne ou externes (formation, soutien, 

groupes de parole, analyses des pratiques, analyse institutionnelle).  
 Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs  
 Psychothérapies individuelles et de groupe  
 Soutien des familles et des proches des patients 
 Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions,  
 Travail d'évaluation par le biais de groupes de réflexion et de supervision théorico-clinique 

entre professionnel ou par toutes autres méthodes spécifiques  
 Veiller au nettoyage et à la désinfection du matériel de rééducation entre chaque patient 
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Missions ponctuelles : 

 Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires 
 Réalisation d'études et recherche en psychologie en lien avec les activités cliniques, 

enseignement, formation personnelle et vers autrui, expertises 
 Participation à des groupes de travail institutionnels  

 

 
SAVOIR-FAIRE :  

 
- Organiser son travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
- Connaitre et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité. 
- Etablir une communication claire et adaptée au patient et à ses accompagnants. 
- Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l’état de santé d’un patient et 

adapter sa prise en charge 
- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des 

soins 
- Maitrise de l’informatique 
- Travailler en équipe 

 
 
 

SAVOIR-ETRE :  

- Choisir une méthode correspondant à son domaine de compétence  
- Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient  
- Formaliser et transmettre son savoir professionnel  
- Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs  
- Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique 

en fonction du patient et de son environnement)  
- Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs à 

son domaine de compétences  
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :  

Expérience particulière souhaitée :  

Connaissances: basse vision 

 
Diplômes requis :  

Licence de psychologie 

+ Master 2 ou DESS en psychologie clinique, psychopathologie, enfance / adolescence, gérontologie.  


